2018 YILI NORM KADRO FAZLASI
OGRETMENLERIN ATAMASI




Yer degistirmelerde esas alinan mevzuat hiikimleri:

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik.

Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miudurliginin 19/09/2016 tarih,
9853896 sayili ve 2016/19 sayil1 Genelgesi.

Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9

sayil1 Karari.




Okul/Kurum Mudurluklerince

e Ilceniz okul/kurum midiirliiklerince; okul/kurumlarina yeni baslayan veya
ayrilan oOgretmenlerin baslama ve ayrilma islemleri MEBBIS Modiilii

tuzerinden tamamlanacaktir.

e llceniz okul/kurum miidirliiklerince; Miudirligiimiiz bilisim sistemleri
sayfasindan  (http://ankara.meb.gov.tr/ankbis), kadrosu okul/kurumda

bulunan 6gretmenlerin bilgilerinin glincellenmesi tamamlanacaktir.

* (26/11/2018 - 30/11/2018 tarihleri arasinda)




Okul/kurum ve Ilce Milli Egitim Midiirliiklerince

e llceniz  okul/kurum miidirliiklerince; kadrosu okul/kurumda bulunan
ogretmenlerden norm kadro fazlasi olanlar tespit edilerek, Midurltigimiiz bilisim
sistemleri sayfasina (http://ankara.meb.gov.tr/ankbis) norm fazlasi olduklar:

islenecektir.

Kadrosu ilce milli egitim miudirlikleri emrinde olan norm kadro fazlasi
ogretmenlerin islenmesi ve basvurularinin onay sireci ilce milli egitim

mudurliiklerince yapilacaktir.

* (03/12/2018 - 05/12/2018 tarihleri arasinda)




Norm kadro fazlasi ogretmen atamalarina dahil
edilecekler / edilmeyecekler

* Ayliksiz izinde bulunan ogretmenlerden; norm kadro fazlasi olan ogretmenler
sisteme dahil edilecektir. Soz konusu ogretmenlerin bagvurularini yapabilmeleri i¢in

teblig islemi ile ilgili tiim sorumluluk okul/kurum mudirliiklerine aittir.

* Bakanlik gorevlendirmesi ile veya esinin gorevi nedeniyle yurt disina cikmis ve bu
sebeple ayliksiz izin kullandigindan dolay1 kadrosu ilce milli egitim mudurliiklerine

aktarilmis olan norm kadro fazlasi ogretmenler sisteme dahil edilmeyecektir. !!!

(Atanmasi halinde; ilisik kesme ve goreve baglama dénemi olan ¢alisma takviminde
belirtilen siireler arasinda (21/01/2019 - 01/02/2019) ayliksiz iznini sonlandirip, goreve

baslayacagini beyan ettigi takdirde sisteme dahil edilecektir.)




MEBBIS Modiiliinden kisisel bilgilerin kontrolii

 Ogretmenlerin hizmet puanlarinin hesaplanmasinda; basvurularin son
giinii olan 20/12/2018 tarihi esas alinacaktir. Ogretmenler MEBBIS
Modiiliinde bulunan kisisel bilgilerinin (hizmet puani, zorunlu hizmet
durumu, goreve baglama ve ayrilis islemleri) dogrulugundan bizzat

kendileri sorumlu olup; varsa hatalarin en gec¢ 05/12/2018 tarihi

mesai bitimine kadar okul/kurum mudiurliiklerince diizeltilmesinin

saglanmasi ve bilgi girisinin yeniden yapilmasini saglayacaktir.




Norm kadro fazlasi oldugunun o0gretmene imza
karsilig1 tebligi

* Okul/kurum miudirligince norm kadro fazlasi olarak Mudurligiimiiz
bilisim sistemleri sayfasina (http://ankara.meb.gov.tr/ankbis) norm
kadro fazlasi olarak islenen oOgretmenler icin ilce milli egitim
mudurligince yapilacak onay isleminden sonra, “norm kadro fazlasi
oldugu” ogretmene imza karsiliginda teblig edilecek (03/12/2018 -
05/12/2018 tarihleri arasinda) ve istenildiginde gonderilmek tizere

okul/kurumda muhafaza edilecektir.




DIKKAT !!!

* Okul/kurumlarca Miudurligumiz Dbilisim  sistemleri sayfasina
(http://ankara.meb.gov.tr/ankbis) norm kadro fazlasi olarak islenen
personel listesinde basvuru islemlerinin basladigi 10/12/2018 tarihi

itibariyle degisiklik yapilmayacaktir. Belirtilen tarihten sonra

listede degisiklik yapilmasi ile ilgili talepler dikkate alinmayacaktir. Bu

konudaki tiim sorumluluk okul/kurum miidirliiklerinde olup,

W ee

degisiklik talepleri ile ilgili sorumlu okul/kurum midurligia

hakkinda idari yonden islem baslatilacaktir.




Ogretmen ihtiyac1 bulunan okul/kurumlarin
ogretmenlerin tercihine sunulmasi

e Ilimiz dahilindeki egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaclart MEBBIS
Kontenjan Modiliinden belirlenerek, calisma takviminde belirtilen
tercih donemlerinde (1. tercih: 10/12/2018-13/12/2018 tarihleri arasinda;
2. tercih: 17/12/2018-20/12/2018 tarihleri arasinda) Miudurligimiiz
bilisim  sistemleri sayfasinda (http://ankara.meb.gov.tr/ankbis)

ogretmenlerimizin tercihlerine yansitilacaktir.




Stuirecin elektronik ortamda gerceklestirilecegi

 Norm kadro fazlasi Ogretmenlerin atama bagvuru ve tercih islemleri calisma
takviminde belirtilen siireler icerisinde Muidurligiimiiz bilisim sistemleri sayfasindan

(http://ankara.meb.gov.tr/ankbis) elektronik ortamda yapilacaktir.

Ogretmenler, basvurularinin onaylanip onaylanmadigini veya reddedildigini
sistemden takip edecekler ve varsa eksiklikleri suresi icinde diizelttirip yeniden
basvuru yapabileceklerdir. (Basvurularin sistem tizerinden yapilmasindan sonra
sirastyla kurum, ilce ve il milli egitim mudirligiince onaylanip onaylanmadiginin

takibinin 6gretmenler tarafindan yapilmasi gerekmektedir.)




Zorunlu hizmet yuktumlist 6gretmenler

* Zorunlu hizmet yukiumliligine tabi olup, kadrosu zorunlu hizmet
kapsamindaki okul/kurumlarda bulunan o6gretmenler; zorunlu hizmet
yukimlaligii ongorilmeyen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina

atanmak icin basvuruda bulunamazlar.

e Zorunlu hizmet yikiimliliigtine tabi olup, ancak; cesitli nedenlerle erteletmis
olan ogretmenlerimiz; zorunlu hizmet ytukimliligi ongoriilmeyen hizmet

alanlarindaki egitim kurumlarina atanmak i¢in bagvuru yapabileceklerdir.




Atamalar 3 asamada gerceklestirilecektir

 Norm kadro fazlasi ogretmenlerin atama siireci ti¢ asamali olarak

gerceklestirilecek olup;

* 1. Asamada; Ogretmenler 6ncelikle kadrosunun bulundugu ilce icerisindeki
ihtiya¢c bulunan egitim kurumlarindan en fazla 40 egitim kurumunu tercih

edebileceklerdir.

* 2. Asamada; Birinci asamada atanamayan oOgretmenler ile basvuruda
bulunmayan/bulunamayan ogretmenler, il icinde ihtiya¢c olan egitim

kurumlarindan 40 egitim kurumunu tercih edebileceklerdir.




Atamalar 3 asamada gerceklestirilecektir

* 3. Asamada; 1. ve 2. asamada atanamayan Ogretmenler ile basvuruda
bulunmayan/bulunamayan ogretmenlerin atamalar1 hizmet puani esas alinarak

resen gerceklestirilecektir.

(Kadrosu 9 merkez ilcede (Altindag, Cankaya, Etimesgut, Golbasi, Ke¢ioren, Mamalk,
Pursaklar, Sincan, Yenimahalle) bulunan norm kadro fazlasi 6gretmenlerin resen

atamasi merkez ilcelerimize; kadrosu dis ilcelerde bulunan norm kadro fazlasi

ogretmenlerimizin resen atamasi kadrosunun bulundugu ilge sinirlar icerisine ilgi

(a) Yonetmelik ve ilgi (c) Genelge dogrultusunda Valiligimizce yapilacaktir.)




Atamalara esas hizmet puani

e Atamalar, Valiligimizce (II Milli Egitim Mudiirliigii) hizmet puamni
tstiinltigiine gore yapilacak olup, hizmet puanlarinin hesaplanmasinda

bagvurularin son ginii olan 20/12/2018 tarihi esas alinacaktir.

Hizmet puani esit olan 0gretmenlerden goreve ilk baslayana oncelik

verilecektir.




Engelli olan veya engelli yakini bulunan ogretmenler

« Norm Kadro fazlasi olan 6gretmenlerden kendisi engelli olanlar (en az %40

oraninda) ile bakmakla yiikiimli olduklar1 (cocuk, es, anne, baba, kardes)

yakinlarmmin  agir  _engelli raporu olanlar norm fazlast olarak

belirlenebileceklerdir, ancak; resen atamadan muaf tutulabilmeleri icin

engellilik durumunu belgeleyen evraklarini okul/kurum miudirligiine teslim

edeceklerdir. Okul/kurum mudurlikleri soz konusu evraklarm en gec

15/12/2018 tarihi mesai bitimine kadar I1 Milli Egitim Midiirligiinde

olacak sekilde DYS tizerinden gondereceklerdir. Bu konudaki sorumluluk

ilgili 6gretmen ve okul/kurum miidiirliigiine aittir.




Ozel/istisnai durumlar

* Proje Okullarina atamalar ile Proje Okullarinda bulunan norm kadro
fazlasi oOgretmenlerin diger egitim kurumlarina atamalar ilgi (a)

Yonetmelikte belirtilen hiitkiimler cercevesinde yapilacaktir.

e Bilisim Teknolojileri alan 6gretmenlerinin ilgi (d) Karara uygun olarak
tercihte bulunmalar1 gerekmektedir. Basvuruda bulunan ogretmenlerin
kadrosunun bulundugu okul/kurum midirlitkklerinin yapacag:

onay islemlerinde bu hususa dikkat etmeleri gerekmektedir.




Ozel/Istisnai durumlar

 Spor Liseleri ve giizel sanatlar liseleri disindaki egitim kurumlarinda
gorevli gorsel sanatlar, miizik ve beden egitimi alan 0gretmenlerinden
daha once ilgili mevzuatina gore spor liseleri ile giizel sanatlar
liselerine atanmis olanlar, ayrildiklar1 tarihten itibaren aradan besg
yildan fazla siire gecmemis olmasi sartiyla bu egitim kurumlarini tercih
edebileceklerdir. Bagsvuruda bulunan ogretmenlerin kadrosunun
bulundugu okul/kurum miidurliiklerinin yapacagi onay

islemlerinde bu hususa dikkat etmeleri gerekmektedir.




Adli ve idari sorusturma sonucu gorev yerleri
degistirilenler

e Ilgi (@) Yonetmeligin 50. maddesinin (2) fikrasinda; “Saglik durumu haric
olmak tizere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda gorev
yerleri; il disina degistirilenler daha once gorev yaptiklar il’e, il icinde
degistirilenler daha once gorev yaptiklam ilceye, ilce icinde degistirilenler ise
daha once gorev yaptiklar1 egitim kurumuna aradan tc yil gegmeden atanma
isteginde bulunamaz” hitkmii geregi, basvuruda bulunan o6gretmenlerin
kadrosunun bulundugu okul/kurum miidiirlikklerinin yapacagi onay

islemlerinde bu hiikiim dikkate alinmasi gerekmektedir.




Gercege aykir1 beyan ve zamaninda yapilmayan is ve
islemlerin sorumlulugu

* Gerekli sartlar1 tasimadan, asilsiz ve gercege aykir1 bilgi ve belgeyle
yapilan basvurular gecersiz sayilacaktir. Gercege aykir1 beyanda
bulunan ogretmenler ile calisma takviminde belirtilen is ve islemleri
tam ve zamaninda yapmayan okul ve il¢e yoneticileri miiteselsilen

sorumludur.




Atamalarin iptal edilmeyecegi

* Norm kadro fazlasi olan oOgretmenlerden atamasi yapilanlarin
atamalar1 iptal edilmeyecektir. Ogretmenlerimizin tercihlerini

kullanirken bu hususu goz ontinde bulundurmalar1 gerekmektedir.




[1 genelinde alaninda acik bulunmayan 6gretmenler

* Norm kadro fazlasi olup, gorev yaptig: ilcede ve il genelinde alaninda
kontenjan bulunmayan o6gretmenler, kendi okul/ kurumlarinda gorev

yapmaya devam edeceklerdir.




Surec icerisinde acik kontenjanlara yapilan atamalar

* Norm aqigi olarak ilan edilen egitim kurumlarina yargi kararm,
sorusturma, atama iptali, bakanlik atamasi vs. nedenlerle atama

yapilmasi durumunda bu egitim kurumlarina atama yapilmayacaktir.




Basvuruda yapilacak islemler

Ogretmenler calisma takviminde belirtilen siireler icinde;

Midirligiimiiz bilisim sistemleri sayfasindan (http://ankara.meb.gov.tr/ankbis) okul/kurum
mudirliaginiin temin edecegi kullanici ad1 ve sifre ile http://ankara.meb.gov.tr/ankbis adresine giris
yaparak, Basvuru islemleri Modiiliinden 2018 Yili Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin Yer Degistirme

Basvurusu mentsiinden elektronik bagvuru formunu dolduracaklardir.

Basvuru islemleri tamamlandiktan sonra ANKBIS'den alinan 3 suret rapor ciktisi sirasiyla, ogretmen-
okul/kurum mudirlagi ve ilce milli egitim mudurligu tarafindan onaylanip, imzalanacak ve bir
suret 0gretmen tarafindan, bir suret okul/kurum midurligiince ve bir surette ilce milli egitim
miidiirliigiince muhafaza edilecektir. Istenildiginde ilce milli egitim miidiirliiklerince bu belge il

milli egitim miudurligiine gonderilecektir.




2018 Yil1 Norm Kadro Fazlas1 Ogretmen Atamalar1 Calisma Takvimi

MEBBIS modiiliinden 6gretmenlerin ayrilis ve baslama islemlerinin 26/11/2018 - 30/11/2018
tamamlanmasi Tarihleri arasinda
ANKBIS modiiliinde 6gretmen bilgilerinin giincellenmesi tamamlanacaktir.

Okul/kurum miidirliigiince Norm kadro fazlas1 6gretmenlerin tespiti, ANKBIS | 03/12/2018 - 05/12/2018
modiiliine iglenmesi, ilce milli egitim miidirliiklerince onaylanmasi islemi tarihleri arasinda
Norm kadro fazlasi oldugunun 6gretmene teblig edilmesi

Engellilik durumuna ait belgelerin I Milli Egitim Midiirliigiine gonderilmesi 15/12/2018 tarihi mesai
bitimine kadar

1. Asama Atama Bagvurularin kabul edilmesi ve onaylanmasi 10-13 Aralik 2018

(Ilge ici) Atamalarin yapilmasi 14 Aralik 2018

2. Asama Atama | Basvurularin kabul edilmesi ve onaylanmasi 17-20 Aralik 2018
(Ilge dis1)

Atamalarin yapilmasi 21 Aralik 2018

Resen Atama 26/12/2018 tarihinden
sonra

Ogretmenlerin ilisik kesme ve yeni gorevlerine baslama islemleri 21/01/2019-01/02/2019
tarihleri arasinda.




