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MESLEKI REHBERLIK




Mesleki Rehberlik

* Bireylerin kendilerini ve meslekler!
tanimalari ve kendi ozelliklerine uygun
olan meslegi secmeleri, sectikleri
meslege hazirlanmalari ve mesleki
yonden gelismeleri amaciyla yapilan
profesyonel yardim hizmetleridir.
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Meslek Secimi ve Onemi

Dogru bir meslek secimi yapmak, insanin
hayatinin buyuk bir cogunlugunu mutlu ve
saglikli gecirmesinin ilk adimidir.

Cunku, bir insan hayatinin 40 yilindan
fazlasini bir meslege hazirlanarak ve onu icra
ederek gecirir.

Eger, kisi sevdigi ve kendine uygun bir ig
yapiyorsa, bu 40 yili mutlu ve saglikli gecirir.



Meslek Secimi ve Onemi

Bir insani hayata baglayan en onemli baglardan
biri “IS™tir.

Meslek ve is sahibi olmak, para kazanma yoluyla
fizyolojik ihtiyaclari karsilamanin yaninda,
sosyal ve psikolojik intiyaclari da karsilamaya
yardimci olur.

Meslek ve ig, bireyin toplumsal bir cevre
edinmesine ve toplumsal sayginlik kazanmasina
yardim eder.
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Meslek Secimi ve Onemi

Insanin sahip oldugu kapasitesini ortaya
koymasinin ve gelistirmesinin yolu meslektir.

Bu yolla birey “varolusunun” anlamini yakalar.
Insan kendini bir is yaptikca, Uretken hissettikce
ve icinde bulundugu dunyaya ve topluma katki

yaptikca daha degerli ve onemli hisseder.

Oz saygi ve 6z giivenin de temelinde bir meslek
sahibi olmak cok onemli bir yer tutar.

Bir meslege karar verme, bireyin diger kararlarini
da etkiler.



Meslek Secimi ve Onemi

« Orn. Es secimi, yasanilacak yer secimi, toplumsal
cevre gibi secimler meslek seciminden etkilenir.

« Dogru meslege karar verme, toplumun
gelismesine katki acisindan da onemlidir.

o Toplumun gelismesine hizmet edecek insan
gucunun planlanmasinda, insan kaynaklarindan
en iyi ve en verimli sekilde faydalanmada mesleki
rehberlik calismalari cok onemli bir yer tutar.
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Meslek Secim Surecl

e Mesleki secim sureci, cocuklukta bir meslek
fikrinin olusmaya baslamasindan, yetiskinlikte
bir meslek sahibi olmaya ve onu icra etmeye
kadar uzanan gelisim evrelerini kapsar. Bu
evreler:

1) Cocugun cgevresindeki kisilerin farkli

meslekleri oldugunu fark etmesi,
2) Meslekleri incelemesi, arastirmasi ve
kesfetmesi,



Meslek Secim Slreci

3) Kendini ve meslekleri taniyan gencin
bir meslege karar vermesi,

4) Secilen meslek icin hazirlanmasi,
gerekli bilgi ve becerileri kazanmasi

5) Sectigi ve gerekli hazirliklar! yaptigi
mesleginde bir igse yerlesmesidir.
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Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

¢ Mesleki gelisim surecini etkileyen birgok
etmen vardir.

¢ Bireyin ailesi ve etkilesim icinde oldugu
diger kisiler,

e Okul dncesi ve okul yasantilari ve aldigi
egitim,

e Kisilik yapisi ve benlik algisi,
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Meslek Secimini Etkileyen Faktorler
Bireyin ilgileri, ihtiyaclari ve beklentileri,
Genel ve O0zel yeteneklert,

Sahip oldugu deger yargilari,

Yasadigi cevrenin ozelliklert,

oplumdaki mevcut is alanlari, istihdam
durumlari, piyasadaki arz- talep durumlari
gibl etmenler gelir.




Bireyl Hangi Yonlerinden Tanimak Gerekir ?
a) Yetenek
b) llgi
c) Meslek degerleri
d) Psikolojik ihtiyaclar
e) Sosyo-ekonomik duzey
f) Kisisel ozellikler
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Bireyi Hangi Yonlerinden Tanimak Gerekir ?
a) Yetenek

* Meslek gelisimini etkileyen en onemli ozellik
yetenekitir.

* Yetenek, herhangi bir bilgiyi ya da beceriyi
ogrenebilme gucudur. Bu gug, dogustan
getirilen kapasitenin gevre ile etkilesim ve
egitim sonucu gelistirilir.
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Bireyl Hangi Yonlerinden Tanimak Gerekir ?
Bu anlamda yetenek, bireyin belli bir yasa kadar
kapasitesini kullanarak gelistirdigi zihinsel, duyussal

ya da psiko-motor becerileridir.
Zihinsel yetenekler :

« Dikkat, bellek ve muhakeme yeteneginden
olusmaktadir.

 Dikkat: Zihinsel enerjinin belli bir nesne ya da
konu uzerinde yogunlastiriimasidir.

 Bellek: Duyu organlari ile alinan uyarilarin

zihinde olusan izlerini akilda tutabilme gucudur.




Bireyi Hangi Yonlerinden Tanimak Gerekir ?
Muhakeme/Akil yurutme: Algilari gruplama,
kavramlar olusturma, kavramlar arasindaki benzerlik
ve farklari gorebilme, onlari cozumleyebilme ve
bunlarla yeni birlesimler yapabilme gucudur.
Cesitli muhakeme turleri vardir:
« Sayisal muhakeme: Sayisal iligkileri gorebilme ve
olgulari matematiksel olarak ifade etme gucudur.
« S0zel muhakeme: Kelimelerle ifade edilen
kavramlari ogrenebilme ve okudugunu anlama
gucuddar.




Bireyl Hangi Yonlerinden Tanimak Gerekir ?
Sozel akicilik: Kendini yazili ve/veya sozlu ifade
edebilme gucuddr.

Uzay iliskilerini gorebilme: Sekilleri zihinde
canlandirabilme, bir seklin donduruldugu zaman
uzayda boslukta alabilecegi durumu
tasarlayabilmedir.

Sekil iligskilerini gorebilme: Sekilleri
karsilastirabilme, gruplayabilme ve bir semayi
okuyabilme gucu. Teknik ve plastik sanatlarda
gerekli zihin gtcuddr.



Bireyi Hangi Yonlerinden Tanimak Gerekir ?

Akademik yetenek: Soyut kavramlari ogrenebilme,
kelime sayi ve sekil gibi sembollerle ifade edilen
kavramlari ogrenebilme ve bunlarla akil yurutme gucudur.

Psikomotor Yetenekler
 Tepki hizi: Uyaricilarin algilanmasi ve buna tepkide

bulunma arasinda gecen suredir.
 EIl-g6z koordinasyonu: Elleri ve gozleri esgudum

halinde, duruma uygun sekilde ve hizda kullanabilme.

Mekanik islemlerin oldugu mesleklerde gereklidir.




Bireyl Hangi Yonlerinden Tanimak Gerekir ?
Parmak becerisi: Parmaklari ustalikla kullanabilme
ve kucuk objelerle cabuk ve duzgun islem yapabilme
gucu. Saatcilik, kuyumculuk, el sanatlari gibi
meslekler.

El becerisi: Elleri cabuk ve maharetle hareket
ettirebilme gucu. Bu yetenek kollarin hatta vucudun

da hareketini gerektirir.

Kinestetik yetenek: Kol ve bacaklari hedefe uygun
hareket ettirebilme, dengede durabilme gucu.
Sporcularda, cambazlarda, bazi insaat iscilerinde bu
yetenegin olmasi gerekir.



Bireyi Hangi Yonlerinden Tanimak Gerekir ?
Duyussal yetenekler

Duygusal zeka ya da sosyal zeka adi verilen
yetenek turudur. Bireyin kendini anlamasini,
duygularini kontrol etmesini, baskalarini
anlamasini ve onlarla isbirligi yapip etkili
iliskiler kurabilmesini icerir.
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Bireyi Hangi Yonlerinden Tanimak Gerekir ?
b) ligi

llgi, bir kimsenin 6zel bir gayret sarf
etmeden dikkat ettigi ve zevk alarak yaptig!
islerdir.

Bir bagka anlatimia ilgi, bireyin enerjisini
kendi istegiyle uzun bir sure belli bir noktada
toplamasidir.



Bireyl Hangi Yonlerinden Tanimak Gerekir ?
llgiler yasla beraber duraganlik kazansa da,
bireyin benlik kavraminda, degerler
sisteminde, gudulerinde, temel intiyaclarinda
ve sosyo-ekonomik sartlarinda olan
degismeler ilgilerde de degismeye neden
olabilir.

Bireyin ilgilendigi alan, onun basarili olacagi
alan anlamina gelmez.
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Bireyi Hangi Yonlerinden Tanimak Gerekir ?
c) Meslek degerleri

Meslek degerleri, mesleklerin gerektigi
gorevler ve sagladigi imkanlarin kisi icin
anlamli olan yanlaridir.

Orn. Bir meslek siklikla seyahat etmeyi
gerektiriyorsa, bu durum degisiklikten,
hareketlilikten, farkli yerleri gormekten
hoslananlar icin cazip olabilir.
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Bireyi Hangi Yonlerinden Tanimak Gerekir ?

Meslek ve is degerlerinden bazilari:
Yeteneklerini ve kendini gelistirme,

Bagimsizlik ve ozgurluk,
Yenilikcilik ve yaraticilik,
llerleme ve yikselme,
Yuksek kazang,

Sohret.
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Bireyi Hangi Yonlerinden Tanimak Gerekir ?
d) Psikolojik intiyaclar

« Insani davranisa sevk eden ihtiyaclarin bir kismi
biyolojik kaynakli olmasina ragmen, onemli bir
Kismi psikolojik ihtiyacglardan kaynaklanmaktadir.

« Bireyler sectigi meslek yoluyla basarma, ilgi
gorme, sefkat gosterme, duzen, ozerklik, basatlik,
degisiklik yapma gibi ihtiyaclarini kargilamaya
calisabillir.
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Bireyi Hangi Yonlerinden Tanimak Gerekir ?
e) Sosyo-ekonomik duzey

Alleler kendi sosyo-ekonomik duzeylerine gore
cocuklarini belli basli mesleklere yonlendirmekte
ve meslek degerleri asilamaktadir.

Genellikle alt SED’e mensup bireyler dis etkenlerin

kontrolu altinda olduklarina inanirlar. Bu yuzden
ozguvenleri dusuktur.



Bireyi Hangi Yonlerinden Tanimak Gerekir ?

Dis etmenler tarafindan yonlendirildigine inanan
bireylerin gizilguclerini gelistirmek igin firsatlari
arastirma egilimleri dusuk olacagindan, zaten sinirli
olan firsatlari da buyuk intimal kaciracaklardir.

Ust SED’e mensup cocuklara ailede daha fazla karar
alma firsati verildiginden dolayi 6zguvenleri daha
fazla gelismektedir.

Kendilerine daha cok firsat sunulmustur.

Kendilerinin dis etmenler tarafindan yonlendirildigini
dusunmezler.



Bireyli Hangi Yonlerinden Tanimak Gerekir ?

f) Kigisel ozellikler

Cinsiyet, yas, boy, agirlik, dis gorunus, genel saglik
durumu, herhangi bir engelinin olup olmamasi, duyu
organlarinin hassasligi, guduler, beklentiler, benlik
tasarimi, okul ve okul digi yasantilari gibi ozellikler de
bireyin mesleki gelisiminde meslek seciminde etkili
olan Ozelliklerdir.



Meslekleri tanima

e Mesleki rehberligin bireyi tanimadan sonraki
asamasi, meslekler bireylere bilgi vermektir.

¢ Meslegin tanimi, basariimasi gereken goreviler,
meslegin gerektirdigi nitelikler, ¢calisma ortami,
kazang, ilerleme durumu ve emeklilik sartlari gibi
durumlar bilinmelidir.
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Meslegin gerektirdigi ozellikler

 Meslek uyelerinin sahip olmasi gereken
bedensel, zihinsel ve duyussal 6zellikler:
gerekli yetenekler, ilgiler ve diger kisilik
Ozellikleri

e Yas, cinsiyet, boy, agirlik, duyu organlarinin
hassasligi gibi ozellikler

* Yabanci dil bilme, bilgisayar okuryazarlig!
gibi 6zellikler



Meslegin gerektirdigi faaliyetler
Yapilan isin ozellikleri nelerdir?

Meslek ne gibi etkinlikleri kapsamaktadir?
Isin yapilmasi icin gerekli gorevler ve
sorumluluklar nelerdir?

Meslek elemaninin galisirken yaptigi isler
nelerdir?



Calisma ortami ve sartlari

Meslek nasil bir ortamda yurutulmektedir? Kapall
alan, acik havada, karada, denizde, havada gibi
Ortamin ozellikleri nasil? Gurultulu, tozlu, Kirli,
temiz, havasiz gibi

Calisma sirasinda kullanilan makine veya
malzemeler nelerdir?

Gunluk haftalik calisma saatleri nedir?



Meslege hazirlanma ve giris

Meslek nasil bir egitim gerektiriyor?

Egitimi veren kurumlar/okullar ve sureleri nedir?
Meslegin istihdam durumu nasildir?

Ise girme sinavla mi olmaktadir?

Mezunlar kamu ya da 0zel sektor alaninda mi
calismaktadir?



Meslekte kazanc ve ilerleme
Meslegin baslangicgtaki kazang ve statusu
nasildir?

Bu kazanc ve statu nelere bagli olarak
artmaktadir?

Meslek omur boyu yapilabilecek bir meslek
midir?

Emeklilik sartlari nasildir?

Meslegin gelecekteki durumu nedir?



Mesleklerle ilgili bilgi kaynaklari

En basta, mesleklerle ilgili kitap, dergi, brosur gibi
basili kaynaklar: Meslekler rehberi, Meslek inceleme
Kilavuzu gibi.
 Meslek seminerleri
« Meslek elemanlari ile gorusme
 |gyerlerini ziyaret, gozlem ve incelemeler
o Kisa sureli is tecrubeleri
 Mesleki Bilgi Sistemi (MBS)



Karar verme

Meslek seciminde karar verme asamalari

a) Alternatiflerin belirlenmesi: llgi, yetenek ve
Kisilik ozelliklerine uygun meslekler belirlenir.

b) Dogru ve yeterli bilginin toplanmasi: Hangi
meslegin daha uygun oldugunun belirlenmesi igin

her bir meslekle ilgili gerekli bilgiler toplanir.
c) Seceneklerin degerlendirilmesi: Her bir
seceneqgin, yani meslegin arti ve eksi yonleri ortaya
koyulur ve bunlar karsilastirilir.



Karar verme

* Ayrica, seceneklerin varsa risk miktari
degerlendirilir. Gerekirse yeni secenekler
gelistirilir.

d) Karar verme: Toplanan bilgiler isiginda en
uygun gorulen alternatif secilir. Kendine en
uygun olan meslege karar verilir.

e) Kararin uygulamaya konmasi: Karar
verilen meslek icin gerekli hazirlik ve
calismalara baslanir.



Mesleki Ve Teknik Eqgitimde
Tanitim ve Yoneltme

Komisyon Uyeleri

Ismail BAYRAKLI (544) 807 78 64
Sempil BEYAZLAR  (532) 612 91 58

miycankaya(lgmail.com

MESLEKI TANITIM VE YONLENDIRME KOMISYONY - 2015



	Slayt Numarası 1
	Slayt Numarası 2
	Slayt Numarası 3
	Slayt Numarası 4
	Slayt Numarası 5
	Slayt Numarası 6
	Slayt Numarası 7
	Slayt Numarası 8
	Slayt Numarası 9
	Slayt Numarası 10
	Slayt Numarası 11
	Slayt Numarası 12
	Slayt Numarası 13
	Slayt Numarası 14
	Slayt Numarası 15
	Slayt Numarası 16
	Slayt Numarası 17
	Slayt Numarası 18
	Slayt Numarası 19
	Slayt Numarası 20
	Slayt Numarası 21
	Slayt Numarası 22
	Slayt Numarası 23
	Slayt Numarası 24
	Slayt Numarası 25
	Slayt Numarası 26
	Slayt Numarası 27
	Slayt Numarası 28
	Slayt Numarası 29
	Slayt Numarası 30
	Slayt Numarası 31
	Slayt Numarası 32
	Slayt Numarası 33
	Slayt Numarası 34
	Slayt Numarası 35
	Slayt Numarası 36

