cereeeneees. MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI
MESLEK LISESi ®ZDEGERLENDIRME
ISLETME MEMNUNIYET ANKETI

Degerli Isletme Yéneticisi ve Calisanlari:

Okulumuzun daha kaliteli egitim-6gretim verebilmesi ve meslek insani yetistirebilmek igin okuldaki uygulamalarla ilgili
goruslerinize intiyag duyulmaktadir. Asagidaki anket ifadelerini dikkatlice okuyarak "Tam (5)", "Cok (4)", "Orta (3)", "Az (2)",
"Hi¢ (1)" segeneklerinden size uygun olani birini (x) seklinde isaretleyiniz.Yanitlariniz diger yanitlarla birlikte genel
degerlendirileceginden bir baskasi sizin kisisel yanitlariniza ulagamayacak ve bireysel cevaplarinizi géremeyecektir. Tum
sorulari eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz icin tesekk(ir ederiz.
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Okul Geligim Yénetim Ekibi
() |Kadin Katilimcinin Yasi 18-27 | 28-37 | 38-47 | 48-57 | 58+
() |Erkek Egitim Durumu iikokul | Ortaokul | Lise | Lisans ‘[f‘sk::: Doktora
S.N. GOSTERGELER

A) iletigim TAM | GOK | ORTA | AZ H:C.

5 4 3 2

1 |Kurum yéneticileri ve koordinatér égretmenleri ile iletisim kurarim.

Kurum galiganlarinin kurumumuzdan hizmet alan kisi/kurum/kuruluslarla etkili iletisiminin oldugunu
diguniyorum.

N

Kurumda ihtiyag duyulan konularda kiminle iletisim kurulacagi agiktir.

Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

Calisanlar ile staj géren 6grenciler birbirinin destekleyicisidir.
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Isletmede staj géren 6grenciler isletme calisanlari ile iletisim kurar.

B) isbirligi TAM [ COK [ ORTA | Az | HIG

~

Okul yoneticileri ve koordinatér égretmenler, isletme ile isbirligi yapar.

8 [Staj géren égrenciler ile ilgili bilgiler isletmeye zamaninda iletilir.

9 |Okul, is glvenligi konusunda isletme ile isbirligi yapar.

C) Dilek, Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yanitiama vb.) Pdpy o o “:‘?
10 [Okula istek ve onerilerimi kolaylikla iletebilirim.
11 Okula ilettigim istek ve énerilerim dikkate alinir.
12 |Okula ilettigim istek ve dnerilerle ilgili sonuglar bana bildirilir.
13 |Okulla ilgili sikayetlerimi rahatlikla kuruma iletebilirim,
14 |Sikayetlerimle ilgili sonuglar bana bildirilir.
D) Giivenilirlik :‘:" 9‘2" 02” “22 “LG
15 |lsletmede staj yapan égrencilerin mesleki yeterliliklerine guvenirim.
16 |isletmelerde staj yapan ogrencilerin is ahlaki ve is disiplinine giivenirim.
17 |Verilen hizmetlerde gizlilik esasina uyulur.
18 |Okulun egitim-6gretim yeterliligine gtvenirim.
E) Kararlara Katilim v 93" ORJA Azz "'1"3
19 |Isletmelerde staj yapan &drencilerle ilgili olarak gériis ve énerilerimiz dikkate alinir.
20 |Staj uygulama planlarinin hazirlanmasinda goris ve onerilerimiz dikkate alinir.
21 |Staj yapan ogrencilerle ilgili olarak goris ve énerilerimiz hakkinda geri déniit sadlanir.
F) Merkezde Uygulanan Programlarin Niteligi ve Yeterliligi Tg"" 92" OTA ‘;z H:‘?

22 |Okulda segilen modiiller isletmelerin faaliyet alanlariyla uyumludur.

23 |Isletmede staj géren égrenciler temel mesleki donanima sahiptir.

24 |Okulda uygulanan programlar 6gdrencilerin mesleki donanim kazanmasinda yeterlidir.
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SN. GOSTERGELER
G) Program Gelistirme i g e “lc’
25 |ildeki igletmelerin faaliyet alanlari dikkate allnarak.modul segimi yapilir.
26 qu!da 6gretim programlari, 6gretim materyalleri ve metotiar isletmeleri destekleyecek ve gelistirecek
sekilde hazirlanir,
27 |Okulda dgretim programlari igletmelerin ihtiyaglar gézénine alinarak glncellenmesi saglanir.
H) Egitimcilerin Yeterliligi gl R o
28 [Koordinatér 6gretmen, isletmede staj yapan édrencilere rehberlik yapar.
29 [Koordinatdr 6gretmen, isletmede staj yapan égrencileri yerinde izler.
30 |Koordinatér 6gretmenler staj yapan égrencilere gerekli rehberligi yapababilcek yeterliliktedir.
I) Egitim Arag ve Gerecinin, Okul ve Atslye Donaniminin Yeterliligi TAM _925 iy o
31 |Okulda mesleki egitimle ilgili atélye yeterlidir.
32 |Okulda atélye egitimleri 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglar.
33 |Okulda kullanilan egitim arag ve geregleri yeterlidir.
J) isletmede Calisan/Staj Goéren/Mezun Ogrencilerin ise iliskin Tavir, Tutum ve| TAM GOK | ORTA Hi¢
Davranislan g 4 3 1
34 |Okul, isletmede staj géren égrencilere meslek ahlaki kazandirir.
35 |Okul, isletmede staj géren égrencilere is disiplini kazandirir.,
36 |Ise alma surecinde bu okulun édrencileri tercih edilir.
K) isletmede Caligan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin Ekip Caligmalarina TAM | GOK | ORTA Hi¢
Yatkinhéi g - 2 ]
37 |Isletmede staj yapan 6grenciler, calisanlarla uyum igindedir.
38 |lsletmede staj yapan 6grenciler, ise yénelik gelistirici 6nerilerde bulunur.
39 |isletmede Calisan/Staj Géren/Mezun Ogrenciler ekip calismasi konusunda isteklidir.
L) isletmede Galisan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin Bilgi ve lletigim TAM | GOK | ORTA HiG
Teknolojilerine Yatkinhd: 5 * 3 1
40 |Isletmede staj yapan ogrenciler, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanirlar.
41 |Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma konusunda isteklidir.
42 |Bilgi ve iletigim teknolojilerini hakkindaki bilgileri giincelleme konusunda isteklidir
M) isletmede Galisan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin Bilgi ve Beceri Diizeyi T‘:M GEK OT'-A H:c

43

Isletmede staj yapan 6grenciler mesleki bilgi ve beceriye sahiptir.

Isletmede staj yapan égrenciler, verilen isi standartlara uygun olarak yapar.

45

Isletmede staj yapan 6@rencilerin mesleki bilgi ve becerileri hakkinda gérislerimiz alinir.
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