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1. GİRİŞ:

Pandemi şiddetine göre iş gücü kaybına neden olabilir, bu kayıp kamu ve özel sektör hizmetlerini de aksatabilir (ulaşım, haberleşme, güvenlik vb.). Toplum için önemli hizmetlerin pandemi sırasında da devamlılığının sağlanması için pandemi acil durum planının hazırlanması gereklidir. İş yeri pandemi acil durum planı; pandemi öncesi yapılacaklar, pandemi sırasında yapılacaklar ve pandemi sonrası rehabilitasyon olmak üzere üç bölüm şeklinde hazırlanmıştır. Bu plan firmanın acil durum plan ve prosedürüne ek olarak hazırlanmıştır.

1.1 AMAÇ:

Bu planın amacı, Pandemi durumunda ortaya çıkabilecek olumsuzluklardan iş yerlerinin en az düzeyde etkilenmeleri iş yerlerinde Pandemik Salgın Hastalık Acil Durum Planını hazırlamaktır.

1.2 KAPSAM:

........................................ MÜDÜRLÜĞÜ bünyesindeki tüm çalışanlarını ve yakın çevresini kapsar.

1.3 YASAL DAYANAK:

Bu plan, 18.06.2013 tarih ve 28681 sayılı Resmi Gazete' de yayınlanan "İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik" e istinaden hazırlanmıştır.

1.4 SORUMLU:

İşveren / İşveren Vekilleri Sorumludur.

1.5 BİLGİLENDİRME:

Pandemik virüsün yayılımını önlemek için koruma ve kontrol uygulamaları iş yaşamını da olumsuz etkileyebilecektir. Bu uygulamalar, izolasyon, sosyal faaliyetler ve seyahat kısıtlamaları şeklinde olabilir. Pandemikcovid-19 gibi salgınlarda, aile bireylerinin hastalanması, eğitim ve öğretime ara verilmesine bağlı olarak çocuk bakımı gibi nedenler ile işe devamsızlık oranları %40'a kadar yükselebilmektedir. Hızla yayılan pandemi sırasında, mal ve hizmet transferlerinde önemli aksaklıklar ile karşılaşılabilir.

Bu planın temel noktaları:

· Bulaşın önlenmesi ve hastalık kontrol önlemlerinin alınması

· Çalışanların iş yeri hekimleri/iş güvenliği uzmanları tarafından eğitimi,

· İş yerinde enfeksiyondan korunma ve kontrol önlemlerinin uygulanması,

· Çalışanların sağlık durumlarının takibidir. İş sürekliliğinin sağlanması

· Az sayıda çalışan ile işin yürütülmesinin planlanması,

· Mal ve hizmetlerin taşınması,

· Malzeme temin zincirlerinin kontrolü,

· İş yeri güvenliğinin sağlanmasıdır.

2. HAZIRLIK EKİBİ

2.1. HAZIRLIK EKİBİNİN KURULMASI ve GÖREVLERİ

Bu aşamada, koordinatörün üst düzey yönetici olması ve ekipte İş Sağlığı ve Güvenliği hizmetlerindeki görevliler ile ekip liderleri olması uygundur.

Hazırlık Ekibi, Aşağıdaki listede belirtilmiştir.
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Hazırlık Ekibi;
· Alınacak tedbirlerle ilgili çalışmaları yürütecek,

· İşyerindeki hijyen ve temizlik konularında gerekli çalışmaları yürütecek,

· Kurum içi ve kurum dışı iletişimi koordine edecek,

· Acil durum planını güncel tutacaktır.

Şüpheli vakalarda izolasyon ve karantina prosedürünün oluşturulması için ALO 184 Bakanlık Danışma Hattı ve Sağlık Bakanlığına bağlı en yakın hastane ile iletişime geçilmesini sağlayacaktır.

Kurul ya da hazırlık ekibi; resmi makamların tavsiye kararlarını ve İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü tarafından yayınlanan bilgilendirmeleri takip etmekle ve gereğini yapmakla yükümlüdür.

2.2 ACİL DURUM PLANI ve RİSK DEĞERLENDİRMESİ

· Covid-19 Salgın Hastalık acil durum planı hemen uygulanmaya başlanılmalı,

· İşyerinde yürütülen faaliyetlerin ve çalışma organizasyonunun, çalışanların COVİD-19 maruziyetini engelleyecek şekilde düzenlenmeli, 

Çalışan temsilcileri ve/veya çalışanların güncellenen acil durum planı hakkında bilgilendirilmesi ve plan kapsamında ne yapmaları veya yapmamaları gerektiğinin farkında olmalarının sağlanmalı,

• COVİD-19 ile ilgili işyeri özelindeki tehlikeler belirlenerek ayrı bir risk değerlendirmesi veya mevcut risk değerlendirmesi üzerinde güncelleme yapılması gerekmektedir.

3. SALGIN HASTALIK COVİD-19 ESNASINDAKİ (PANDEMİK) DÖNEM

3.1 Pandeminin yayılım hızını izleme

· Sağlık Bakanlığı web sayfasının takip edilerek, Koordinasyon Ekip başkanı tarafından bilgilendirme toplantılarına katılım sağlanacaktır.

· Hastalığın yayılımının ulusal veya uluslararası iş yerlerinde yol açtığı etkiler takip edilecektir.

· Pandemi nedeni ile mal tedarik ve dağıtım sistemlerindeki aksamalar takip edilerek gerekli çalışmalar yapılacaktır.

3.2 İş yerinde risk yönetim stratejilerinin uygulanmaya konulması

Bulaşmanın önlenmesi ile ilgili stratejiler, aşağıda belirtilen hususlar uygulanarak hayata geçirilecektir;

· Çalışanların işe başlamadan önce temassız ateş ölçerle kontrol edilmesi ve ateşi olanların işyeri hekimine yönlendirilmesi gerekir.

· İşyeri genelinde çalışanların sosyal mesafesini sağlamak için uygun bir çalışma modeli geliştirilmelidir.

· Çalışanların hasta olduklarında evde kalmalarını teşvik eden, öksürük ve hapşırma görgü kurallarını içeren ve el hijyeninin önemini anlatan afiş/poster/talimatlar işyerinin girişine ve herkesin görebileceği diğer alanlara aşılmalıdır.

· Çalışanlara tek kullanımlık mendiller ve biyolojik atıklar için ayrı çöp torbaları sağlanmalı; temizlik personeline, çöplerin içeriğine temas edilmeden boşaltılması için gerekli uygulamalar yaptırılmalıdır.

· Çalışanlar, işyeri ortamına girmeden ve çalışma sırasında en az 20 saniye boyunca sabun ve suyla ellerini yıkamaları konusunda bilgilendirilmelidir, su ve sabuna erişim olmadığı takdirde alkol bazlı bir el dezenfektanı kullanarak ellerini sık sık temizlemeleri sağlanmalıdır.

· İşyerinde çalışanların kullanımı için yeterli temizlik malzemeleri bulundurulmalıdır. El hijyenini teşvik etmek için dezenfektanlar ortak alanlarda bulundurulmalıdır.

· Hassas risk gruplarında yer alan çalışanların mümkünse evden çalışmaları sağlanmalıdır.

· Bir çalışanın COVİD-19 olduğu tespit edilirse, işverenler diğer çalışanları için COVID-19'a maruz kalma olasılıkları konusunda bilgilendirme yapmalı ve sağlık kuruluşları ile irtibata geçmelidir.

· Çalışanların ruhsal sağlığını korumak adına psikososyal risk etmenleri değerlendirilerek doğru ve etkin bilgilendirme ile tedbirlerin alınması sağlanmalıdır.

· Güncel bilgilerin takibi için güvenilir bilgi kaynakları (Sağlık Bakanlığı, DSÖ gibi) kullanılmalıdır.

· Çalışanlara verilecek olan iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri uzaktan eğitim şeklinde, işyeri temizliği ve düzeni, hijyen ve psikososyal risk faktörleri konuları önceliklendirilerek verilmelidir. Eğitimlerde aile ve toplumsal yaşama ilişkin öneriler de yer almalıdır.

3.3 Çalışanların hastalık riski açısından değerlendirilmesi

Bazı çalışanlar yüksek risk taşıyıp hastalığı şiddetli geçirebilirler. (Risk grubunda olanlar, Pandemi sürecinde risk grubuna yeni dâhil olanlar)

İşletmemizde bulunan çalışanların Pandemi açısından Risk grubunda bulunanlar hakkında Veriler aşağıdaki Tabloda belirtilmiştir.

	65 yaş ve üzerindeki Çalışanlar/Aile Bireyleri Sayısı

	Gebeler ve lohusalar

	6 ay-18 yaş arasında olup uzun süre aspirin kullanması gerekenler

	Diyabet hastalığı dâhil herhangi bir metabolik hastalığı olanlar

	Astım dâhil kronik solunum yolu hastalığı olanlar

	Kronik böbrek hastalığı olanlar

	Kronik kalp ve damar sistemi hastalığı olanlar

	Bağışıklık sistemi baskılanmış kişiler (kronik kan hastalığı olanlar, kanser hastaları, immünsupresif ilaç kullananlar, HIV/AIDS hastaları)

	Huzurevi, bakımevi vb. ortamlarda yaşayanlar

	Morbidobez olanlar (Vücut Kitle İndeksi VKİ> 40 kg/m2)

	6-59 ay arası çocuklar (Kişi İsim listesi temin edilecek, paylaşılmayacak)

	Huzurevi, bakımevi vb. ortamlarda çalışanlar

	Sağlık personeli ve sağlık kurumlarında çalışanlar

	Kronik bakım gerektiren nörolojik hastalığı olanlar

	Ve diğer kronik rahatsızlıklar


· Risk grubunda olan çalışanlar için korunma önlemleri öncelikle hayata geçirilecektir.

· Risk grubunda olan çalışanların hastalık yönünden günlük takipleri yapılacaktır. Hastalık şüphesi varsa, en kısa süre içerisinde tetkik veya tedavi için hastaneye sevk yapılacaktır.

· Pandemi sırasında İş yeri hekimi ya da en yakın birinci basamak sağlık kuruluşu ile yakın iş birliği sağlanacaktır.

· Resmi gazeteler, Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, İç işleri Bakanlığı vb. bakanlıkların duyuruları takip edilip, karar neticesinde özel durumdakiler çalıştırılmayacaktır. İdari izin veya yıllık izinli sayılacaklardır.

3.4 Çalışanları ve ailelerini enfeksiyondan korunma ve hastalık durumun da yapılması gerekenler hakkında bilgilendirmek

· Pandemi sırasında çalışanlara ve ailelerine hastalığın güncel durumu, bulaşma yolları, el hijyeni, beslenme, kişisel korunma, kalabalık yerlerde bulunmama KKE kullanımı gibi konularda bilgi verilecektir.

· Sağlık bakanlığı tarafından yayımlanan güncel bilgiler takip edilecektir.

· Sağlık Bakanlığı tarafından hazırlanan dokümanlar görülebilir yerlere asılacak, şirket içi iletişim ağlarında paylaşılacaktır.

· Çalışanlara ve aile bireylerine dokümanların dağıtılması sağlanacaktır. Telefonla iletişim kurulacaktır.

· Çalışanların ve ailelerinin hastalıktan etkilenmesinin önlenmesi ve pandeminin etkisinin azaltılması sağlanacaktır.

3.5 Çalışanların hastalıktan korunma stratejilerini uygulamaya koymak

· Çalışanlara, hastalıktan korunma konusunda izlenecek yollar hakkında hazırlık ekip koordinatörü ve çalışma ekibi tarafından;

· Çalışma saatleri süresince ve sosyal zamanlarda çok yakın mesafede bulunmamaları,

· Kalabalık ortamlarda bulunmamaları,

· Toplu taşıma araçlarını kullanmama veya kalabalık saatler yerine daha sakin zamanlarda kullanmaları, gerektiğinde cerrahi maske kullanmaları,

· Yapılacak toplantıların süresinin kısa tutulması, mümkün olduğunca az katılımcı ile yapılması,

· El hijyeni, öksürme-hapşırma sırasında ağız ve burunun kapatılması konusunda farkındalık sağlanması,

· Enfeksiyondan korunma ve kontrolde kullanılacak malzemelerin dağıtılması ve ulaşılabilirliğinin artırılması, hususlarında önerilerde bulunulacaktır.

· Pandemi durumunda, ziyaretçilerin bulaş riskinin önüne geçmek amacıyla ziyaretçi alınmayacaktır.

· Çalışanlar konu hakkında bilgilendirilecektir.

3.6 İşyerlerinde Temizlik ve Hijyenin Sağlanması

İşyerinde temizlik ve hijyen standartları en üst seviyeye çıkarılmalıdır.

· Sağlık Bakanlığının tavsiyeleri doğrultusunda gerekli ek önlemler alınmalıdır.

· İşyerlerinde mümkün olduğunca çalışanların yakın temasta bulunmaları ve ekipman, araç, gereçlerin ortak kullanımı önlenmelidir.

· Çalışanlar işe başlamadan önce ve çalışma süresince belirli aralıklarla en az 20 saniye boyunca ellerini su ve sabunla yıkamalıdır.

· Yüzeylerin, ekipmanın ve çalışma ortamının diğer öğelerinin rutin olarak temizlenmesi ve dezenfekte edilmesi dahil olmak üzere düzenli temizlik uygulamaları sürdürülmelidir. Çalışma alanları, lavabo, tuvalet, banyo, merdiven korkulukları, musluk ve yemekhaneler, yatakhaneler, dinlenme alanları, giyinme/soyunma odaları, kapı, turnike gibi ortak kullanım alanlarında hijyen şartlarına uyulmalıdır.

· Klavyeler ve diğer cihazlar da düzenli olarak temizlenmelidir. Mümkün olduğunca işçilerin diğer çalışanların telefonlarını, masalarını, ofislerini veya diğer çalışma araçlarını ve ekipmanlarını kullanmaları engellenmelidir.

· İşyerlerinde görevli sağlık personeli tarafından çalışanlara uygulamalı etkin el yıkama eğitimleri verilmeli ve hijyen konusunda farkındalıkları arttırılmalıdır.

· Öksürme ve hapşırma durumlarında ağız ve burun tek kullanımlık mendil ile kapatılmalı, mendil kullanılmayan durumlarda dirseğin iç tarafı kullanılmalıdır. Eller yüz bölgesine temas ettirilmemelidir.

· İşyerlerine ziyaretler kısıtlanmalı, acil olmayan ziyaretler ve dışardan alınan hizmetlerden acil olmayanları iptal edilmelidir.

· İş ortaklarını ve taşeronları da içeren işyerini ziyaret eden herkesin el yıkama yerlerine erişiminin olması sağlanmalıdır. El yıkama mümkün değilse, alkol bazlı el dezenfektanı hazır bulundurulmalıdır.

· İşveren, işveren vekilleri ve yöneticiler doğru örneği belirlemede önemli bir rol oynadığından çalışanlarına örnek olmalıdırlar.

· Servis araçlarının özellikle sık temas edilen yüzeyleri başta olmak üzere temizlik ve hijyeni sık aralıklarla sağlanmalıdır.

· Servis ve toplu taşıma aracını kullanan çalışanların araç içerisindeki yüzeylere teması mümkün olduğunca azaltılmalıdır.

· Çalışanların işyerlerine giriş-çıkış kayıtları esnasında kullanılacak yöntemler fiziksel temasta bulunmayacakları şekilde düzenlenmelidir.

· İşyeri belirli aralıklarla mümkünse doğal yolla havalandırılmalıdır.

· Yemekhanelerde uygun termal konfor şartları ve hijyen sağlanmalıdır. Aynı anda yemek yiyen çalışan sayısı (öncelikli olarak kumanya verilmesi, kapalı kapta tek kullanımlık içme suyu sağlanması, mümkün olmaması durumunda çalışanların vardiyalı şekilde yemek yemesi, aynı anda yemek yiyecek çalışanların mesafeli oturabileceği şekilde bir düzen kurulması veya çalışanın her gün aynı masaya oturmasını sağlayacak numaralandırma sistemi vb.) azaltılmalıdır.

· İş giysileri ve koruyucu ekipmanlar, çalışma alanından ayrılmadan önce çıkarılmalı ve diğer giysilerden ayrı bir yerde muhafaza edilmesi sağlanmalıdır. Kirlenmiş bu giysilerin ve koruyucu ekipmanların virüsten arındırılarak temizliği sağlanmalı, gerektiği hallerde ise imha edilmelidir.

3.6.1 İş yerinin, araç ve gereç temizliği

· Bulaş riski taşıyan alan ve eşyalar (kapı kolları, merdiven korkulukları, musluk bataryaları, lavabo ve tuvaletler vb) günde en az bir kez sabun, antibakteriyel deterjan veya dezenfektanlar ile temizlenecektir.

· Tüm çalışanların, hazırlanmış olan yönerge ve talimatlara uyması konusuna önem verilecektir.

3.6.2 Psikososyal destek sağlamak

· Pandemi sırasında hastalığa yakalanmış personelin ve diğer çalışanların psikososyal durumları Faaliyet Hazırlık Ekibince takip edilecektir.

· Bu konuda hizmet veren kurum ve kuruluşlar ile iş birliği yapılarak sosyal hizmet ve sosyal yardım sağlanacaktır.

· Pandemi sırasında çalışanlara yapılan psikososyal destek ile çalışma veriminin korunması ve çalışanların ruhsal sorunlarının en aza indirilmesi temin edilecektir.

3.7 Kişisel koruyucu ekipmanları kullanıma sunmak

· Enfeksiyon şüphesi olan kişilerle doğrudan temas veya kontaminasyon riski bulunan çalışma ortamlarında, çalışanların tam kapalı göz koruyucu veya yüz koruyucu/siperlik (EN-166), koruyucu kıyafet (EN-14126), solunum koruyucu (EN-149/FFP2 veya FFP3) ventilsiz maskelerin ve eldivenlerin (EN ISO 374-5 ve virüs piktogramlı) kullanılması sağlanmalıdır.

· Covid-19 virüsüne karşı koruma amaçlı "tekrar kullanılamaz" anlamına gelen "NR" işareti bulunan maskelerin bulundurulması gerekmektedir.

· İşyerlerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği profesyonelleri tarafından çalışanlara uygulamalı etkin maske kullanımı ve Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliği kapsamında atık yönetimi eğitimleri verilmeli ve hijyen konusunda farkındalıkları arttırılmalıdır.

3.8 Seyahat ve toplantılarda hastalıktan korunma stratejilerini uygulamaya koymak

3.8.1 Etkilenen bölgelere seyahat

· Yurtdışından dönen kişiler işe gitmekten kaçınmalı ve Sağlık Bakanlığının 14 Gün Kuralına uymalıdır. Bu kişiler bilgi almak için ALO 184 Koronavirüs Danışma Hattını aramalı ve kendilerini tecrit etmelidirler.

· Ülke dışına düzenlenecek iş seyahatleri, konferans, kongre vb. etkinlikler mümkün olabildiğince ertelenmeli, yapılmasının zaruri olduğu hallerde öncelikle sesli ve görüntülü iletişim imkânları kullanılmalıdır. İş nedeniyle seyahat edilmesi mecburi durumlarda Sağlık Bakanlığının önerilerine uyulmalıdır.

3.8.2 Toplantı düzenlenmesi

3.8.2. a Toplantı öncesinde veya sırasında;

· Mümkünse muhtemel COVID-19 maruziyetini önlemek adına toplantıları ertelenmeli veya tele/video konferans olarak yapılmalıdır. Bunların gerçekleştirilmesinin mümkün olmadığı durumlarda, toplantı daha az katılımcı ile gerçekleştirilmelidir.

· Toplantı veya etkinliğin düzenlenmesinin planlandığı çevredeki yetkililerden gelen tavsiyeler kontrol edilmeli ve uygulanmalıdır.

· Toplantı veya etkinlikte enfeksiyonu önlemek için bir hazırlık planı geliştirilmelidir. Toplantı öncesinde, sırasında ve sonrasında temizlik ve havalandırma yapılması sağlanmalıdır.

· Tüm katılımcılar için mendiller ve el dezenfektanı da dâhil olmak üzere yeterli malzeme tedarik edilmelidir.

· Katılımcılardan herhangi birisinde belirti olması halinde veya kendilerini iyi hissetmedikleri takdirde toplantıya katılmamaları gerektiği söylenmelidir.

· Etkinlikteki tüm organizatörlerin, katılımcıların, hazır yemek servislerinin (mümkünse kumanya tipi) ve ziyaretçilerin iletişim bilgileri (cep telefonu numarası, e-posta ve kaldıkları adres vb.) kayıt altına alınmalıdır. Herhangi bir katılımcı şüpheli bir bulaşıcı hastalığa yakalanırsa, ayrıntılarının halk sağlığı yetkilileri ile paylaşılacağı açıkça belirtilerek, eğer bunu kabul etmezlerse, etkinliğe veya toplantıya katılımları engellenmelidir.

· Toplantı başlarken el sıkışmadan selamlaşma yapılması sağlanmalıdır.

· Toplantıda veya etkinlikte tüm katılımcıların düzenli el yıkama veya alkollü dezenfektan kullanımı sağlanmalıdır.

· El dezenfektan cihazları toplantı yerlerinde herkes tarafından kolaylıkla görülebilecek ve kullanılabilecek şekilde yerleştirilmelidir.

· Katılımcılar arasında uygun mesafe olacak şekilde bir oturma düzeni ayarlanmalıdır.

· İşyeri ortamının iyi havalandırıldığından emin olmak için mümkün olduğunca pencere ve kapılar açılmalıdır.

· Toplantı bitiminde tokalaşmadan veda edilmesi ve toplu fotoğraf çekilmemesi önerilmelidir.

3.8.2. b. Toplantıdan sonra;

· Tüm katılımcıların adları ve iletişim bilgileri en az bir ay boyunca saklanmalıdır. Katılımcı bilgilerinin saklanması, toplantıdan sonra bir veya daha fazla katılımcının hasta olduğunun öğrenilmesi halinde, katılımcıların adlarını ve iletişim bilgilerini içeren liste halk sağlığı yetkililerinin COVID-19'a maruz kalmış olabilecek kişileri izlemelerine yardımcı olacaktır.

· Toplantı veya etkinlikteki bir şüpheli COVID-19 vakası olarak izole edilmişse, organizatör tüm katılımcılara bunu bildirmelidir. 14 gün boyunca belirtiler için kendilerini izlemeleri tavsiye edilmelidir. Kendilerini iyi hissetmezlerse, evde kalmalı ve ilgili halk sağlığı yetkilisine başvurmalıdırlar.

4. İŞYERİNDE COVİD-19 TESPİT EDİLMESİ

· COVID-19'a maruz kalanları belirlemek için olası maruz kalma kriterleri (örneğin, kişinin gitmiş olabileceği alanlar) hakkında İSG Kurulu veya Hazırlık Ekibini bilgilendirerek, Sağlık Bakanlığı'nın tavsiyelerine uyulmalıdır.

· Hastalık şüphesi bulunan kişi maske takarak işyeri hekimine gitmeli ve muayenesi yapılarak şüpheli COVID-19 durumu bulunduğu takdirde etkilenen kişi diğer çalışanlardan izole edilerek daha önceden belirlenen ve enfeksiyonun yayılmasını önleyecek nitelikte olan kapalı alanda bekletilmelidir. Sağlık Bakanlığı'nın ilgili sağlık kuruluşu ile iletişime geçilerek şevki sağlanmalıdır.

· Etkilenen çalışanın atıkları için Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliği kapsamında işlem yapılmalıdır.

· Etkilenen çalışanın tıbbi yardım beklerken lavaboya/banyoya gitmesi gerekiyorsa, mümkünse ayrı bir lavabo/banyo kullanımı sağlanmalıdır.

4.1 İşe devamsızlığının onaylanması;

Bir çalışanın COVID-19 şüphesi bulunduğu takdirde işyeri hekimi ile iletişime geçmesi sağlanır ve Sağlık Bakanlığının tedbirlerine uyulur. Sağlık kuruluşları tarafından rapor verilen çalışan, işvereni işyerine gitmeden bilgilendirmelidir. İşverenler, raporların geçerlilik süresi ile ilgili Sağlık Bakanlığının, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının ve diğer resmi makamların açıklamaları takip edilmelidir.

4.2 Ziyaretçilerin ve Çalışanların Tarama Prosedürü

Ziyaretçilerin işyerine girişlerde aşağıdaki iş akış prosedürü uygulanır;
· Ziyaretçi işyerine gelir ve sağlık tarama formu doldurulur (EK-5)

· Ziyaretçilerin son 14 içinde seyahat geçmişi ve/veya son 14 gün içinde enfekte kişilerle iletişimi geçmişi olup olmadığı sorgulanır. Hayır ise; semptomların taranması (sıcaklık kontrolü) yapılır. Bunun dışında öksürük ve bağ ağrısı olup olmadığı sorgulanır. Hayır ise ziyaretçinin işyerine girmesine izin verilir. Semptomlar var ise; ziyaretçinin maske takması istenir ve doktora gitmesi tavsiye edilir.

· Ziyaretçilerin son 14 içinde seyahat geçmişi ve/veya son 14 gün içinde enfekte kişilerle iletişimi geçmişi olup olmadığı sorgulanır; evet ise işyerine girişine izin verilmez.

İşyeri ve işyeri dışında çalışanların işyerine girişlerde aşağıdaki iş-akış prosedürü uygulanır;
· Çalışanların hergün işe girişlerde sıcaklık/ateş ölçümü yapılır (EK-6 formu)

· Çalışanların yakın çevresinde yurtdışından 14 gün önce gelmiş yakını var ve temas halinde ise, çalışan 14 gün karantinaya alınması için evine gönderilir, mümkünse evden çalıştırılır, idari izinli veya yıllık izinli sayılır.

· İşyerinde şüpheli vaka/hasta personel var ise; EK-2 Prosedürü uygulanır. EK-7 Formu kullanılır.

· İşyeri dışında hasta personel var ise EK-3 Prosedürü uygulanır.

· Hasta personelin takibi için EK-4 prosedürü uygulanır.

4.3 Pandemi faaliyet planının işleyişinin değerlendirilmesi

· Kişilerin plan uygulamasına adaptasyonu ve planın aksayan yönlerini ortaya çıkarmak için çalışmalar yapılacaktır.

· Pandemi çalışma ekibi ile pandemiye hazırlanma ve pandemi sırasında yapılacak faaliyetler ile ilgili programa dayalı tatbikatlar planlanacak ve plandaki aksaklıklar varsa düzeltilecektir.

5. SALGIN HASTALIK SONRASI DÖNEM

5.1 Pandeminin iş yerine etkilerinin tespiti

· İş gücü ve ekonomik anlamda olumlu ve olumsuz etkileri saptanacaktır.

· Arızalanan araçların yapılamayan bakımları, tedarik zincirinin yetersiz işlemesi sonucu veya hastalık nedeniyle üretim ve iş gücü kayıpları tespit edilecektir.

· Çalışanlardan bu konuda geri bildiri

· m alınacaktır.

· Mevcut koşullar ve pandeminin etkilerine göre yeni düzenleme planları yapılacaktır.

5.2 Raporlama

· Bu aşamada, Pandemi sürecinde kurum içi ve dışı yaşanılan olumlu ve olumsuz tüm gelişmeler raporlanacaktır.

· Hazırlanacak rapor, İlgili gruplarla paylaşılacaktır.

· Pandemi planı gerekli durumlarda güncellenecektir.

5.3 Pandemi planının revizyonu

· Pandemi sonrası dönem yeni bir pandemi dalgası öncesi hazırlık dönemi olarak kabul edilecektir.

· Plandaki aksamalar ve giderilmesi gereken eksiklikler varsa pandemi faaliyet planında revizyona gidilecektir.

· Planlanan tüm faaliyetlerin tamamlanması ile güncel bir pandemi planı ile yeni olabilecek pandemiye hazırlıklı olunacaktır.

EK.l

ZİYARETÇİ İŞ AKIŞ PROSEDÜRÜ
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EK.2

İŞYERİNDE HASTA ÇALIŞANI YÖNETMEK İÇİN

İŞ AKIŞI PROSEDÜRÜ
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EK.3

İŞYERİNİN DIŞINDA ÇALIŞANLARIN YÖNETİLMESİ İÇİN

İŞ AKIŞI ŞEMASI
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EK.4

KİŞİYİ İZLEMEK İÇİN İŞ AKIŞI PROSEDÜRÜ
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EK.5
ZİYARETÇİLER İÇİN SAĞLIK TARAMA FORMU

Sayın


Covid-19'un toplumumuzda yayılmasını önlemek ve personelimize ve ziyaretçilerimize maruz kalma riskini azaltmak için basit bir tarama anketi yürütüyoruz. Katılımınız, sizi ve bu binadaki herkesi korumak için ihtiyati tedbirler almamıza yardımcı olmak için önemlidir. Zaman ayırdığınız için teşekkürler.

	Ziyaretçi Adı:
	İletişim:

	TC / Pasaport No:
	Uyruk:

	Ziyaretçi Organizasyonu ( varsa):

	Toplantı Yeri / Ziyaret edilecek Departman:
	Ziyaret Edilecek Personel:

	Ziyaretçi Sıcaklık Okuma:
	Kaydeden Yönetici:

	Ziyaretçi Beyanı:

	· Belirti yok

Aşağıdaki belirtilere sahipseniz, lütfen ilgili kutuları işaretleyiniz.

· Ateş
□
Kuru Öksürük
□
Vücut Ağrısı
□
Baş Ağrısı

· Boğaz
Ağrısı
□
Burun Akıntısı
□
Yorgunluk
□
Nefes Darlığı

· Diğer

	Son 14 gün içinde onaylanmış bir COVİD-19 hastasıyla temas kurdunuz mu?

□ Evet
□ Hayır

	Son 14 gün içinde Çin' e veya etkilenen ülkelere, bölgelere gittiniz mi?

□ Evet
□ Hayır

Evet ise, etkilenen ülke(ler) veya alan(lar) belirtiniz:


EK.6
SICAKLIK İZLEME GÜNLÜĞÜ FORMU
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EK.7
ÇALIŞANLAR İÇİN BİLDİRİM FORMU ÖRNEĞİ

	İsim:
	Departman:
	İzolasyon Yeri:

	Unvan:
	Uyruk:
	TC / Passport No:

	Adres:

	İletişim Numaraları:
EV:
GSM:

	Semptomlar:

Ateş
□
Vücut Ağrıları
□
Diğer

Boğaz Ağrısı
□
Yorgunluk

Kuru Öksürük
□
Baş Ağrısı

□
Burun Akıntısı
□
Nefes Darlığı

Ayrıntılar:

	Ateş Başlangıcı Tarihi ve Saati:
	

	İzolasyon Tarihi ve Saati:
	

	Son 14 gün içinde seyahat geçmişi:
	

	Ziyaret edilen Ülkeler:
	

	Uçak destinasyonu:
	

	Kaydeden Çalışanın Bilgileri

	İsim:
	

	Unvan:
	

	Adres:
	

	İletişim Bilgileri:
	

	Kayıt Tarih ve Saati:
	


iş bu Acil Durum Eylem Planı, ..../..../2020 tarihinde tarafımızca tanzim edilerek imzalanmıştır.
İmzalar….

ALINACAK ÖNLEYİCİ VE SINIRLANDIRICI TEDBİRLER

· Salgın Acil Durum Sorumlusu Belirlenmeli.
· Acil Durum Planı ve Risk Değerlendirmesi Yapılmalı.
· Salgının Yayılmasını Önleyici Tedbirler alınmalı.
· Temizlik ve Hijyen sağlanmalı.
· Uygun Kişisel Koruyucu Donanımlar kullandırılmalı.
· Seyahat ve Toplantılar ile İlgili Tedbirler alınmalı.
UYGULANACAK MÜDAHALE YÖNTEMLER
· Salgın hastalıklara karşı planlanmış önlemler mevcut COVID-19’a göre güncellenmeli ve acil durum planı devreye alınmalı,

· Salgın hastalık belirtileri (ateş, öksürük, burun akıntısı, solunum sıkıntısı vb.) olan veya temaslısı olan öğretmen, öğrenci ya da çalışanlara uygun KKD (tıbbi maske vb.) kullanımı ve izolasyonu sağlanmalı.

· BBÖ planı ve kontrolün sağlanmasında etkili şekilde uygulanma için sorumlu olacak yetkin kişi/kişiler yer almalı.

· Salgın hastalık belirtisi veya temaslısı olan öğretmen, öğrenci ya da çalışanların yakınlarına, İletişim planlamasına uygun olarak bilgilendirme yapılmasını içermeli.

· İletişim planlamasına uygun olarak kontrollü şekilde sağlık kuruluşlarına yönlendirme sağlanmalı.

· Salgın hastalık semptomları olan bir kişi ile ilgilenirken, uygun ek KKD’ ler (maske, göz koruması, eldiven ve önlük, elbise vb.) kullanılmalı.

· Müdahale sonrası KKD’ lerin uygun şekilde (Örneğin COVID-19 için, ilk önce eldivenler ve elbisenin çıkarılması, el hijyeni yapılması, sonra göz koruması çıkarılması en son maskenin çıkarılması ve hemen sabun ve su veya alkol bazlı el antiseptiği ile ellerin temizlenmesi vb.) çıkarılmalı.

· Salgın hastalık belirtileri olan kişinin vücutsıvılarıyla temas eden eldivenleri ve diğertek kullanımlık eşyaları tıbbi atık olarakkabul edilerek uygun şekilde bertaraf edilmeli.
· Çalışanlar hasta olduklarında evde kalmaları teşvik edilmeli, 
UYGULANACAK TAHLİYE YÖNTEMLERİ
· Salgın hastalık (COVID-19 vb.) şüpheli vakaların tahliyesi/transferi ile ilgili yöntem belirlenmeli.
· Çalışanların işe başlamadan önce temassız ateş ölçerle ateşleri kontrol edilmeli ve ateşi olanlar ivedi olarak işyeri hekimine/aile hekimine/sağlık kurumuna yönlendirilmeli.

· Bir çalışanın COVID-19 olduğu tespit edilirse, işverenler diğer çalışanları için COVID-19'a maruz kalma olasılıkları konusunda bilgilendirme yapmalı ve sağlık kuruluşları ile irtibata geçmeli.

· Bir çalışanın COVID-19 şüphesi bulunduğu takdirde işyeri hekimi/aile hekimi/sağlık kurumu ile iletişime geçmesi sağlanmalı.
· Salgın hastalık belirtisi gösteren kişi ve temaslılarca kullanılan alanların sağlık otoritelerinde belirtilen şekilde boşaltılması, dezenfeksiyonu ve havalandırması (Örneğin; COVID-19 gibi vakalarda temas edilen alan boşaltılmalı, 24 saat süreyle havalandırılmalı ve boş tutulması sağlanmalı, bunun sonrasında temizliği yapılmalıdır.) sağlanmalı.

· Hasta kişinin olası temaslılarının saptanması ve yönetimi, sağlık otoritesinin talimatlarına uygun olarak yapılacağı güvence altına alınmalı.
· Etkilenen çalışanın atıkları için Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliği kapsamında işlem yapılmalı,

· Etkilenen çalışanın tıbbi yardım beklerken lavaboya/banyoya gitmesi gerekiyorsa, mümkünse ayrı bir lavabo/banyo kullanımı sağlanmalı,

· Sağlık Bakanlığı’nın tedbirlerine uyulmalı, 

· Sağlık kuruluşları tarafından rapor verilen çalışan, işvereni işyerine gitmeden bilgilendirmeli,

· İşverenler, raporların geçerlilik süresi ile ilgili Sağlık Bakanlığı’nın, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nın ve diğer resmi makamların açıklamalarını takip etmeli,

ACİL TOPLANMA YERİ

· Hastalık şüphesi bulunan kişi maske takarak işyeri hekimi/aile hekimi/sağlık kurumuna gitmeli ve muayenesi yapılmalı, şüpheli COVID-19 durumu bulunduğu takdirde etkilenen kişi diğer çalışanlardan izole edilerek daha önceden belirlenen ve enfeksiyonun yayılmasını önleyecek nitelikte olan kapalı alanda bekletilmeli ve Sağlık Bakanlığı’nın ilgili sağlık kuruluşu ile iletişime geçilerek sevki sağlanmalı.
· Sağlık Bakanlığı’nın 14 Gün Kuralına uyulmalı.
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